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Important Dates: 

 

Monday 2/27 Read-a-Thon begins 

Thursday 3/2  Pajama Day- Dr. Seuss Birthday 

Thursday 3/2 See’s Candy Sale Starts 

Thursday 3/2-23 Yearbooks on sale- $22- after 3/23 $26 

Friday 3/3 Read-a-thon ends 

Friday 3/3 Family Literacy Night – Multi-Use Room 5:30 -7:00pm 

Wednesday 3/8 PTO Meeting – Multi Use Room 6:00pm 

Wednesday 3/8 Science Fair Projects Due 

Tuesday 3/14 Science Fair Parent night 5:30-7:00pm 

Tuesday – Friday 3/14 – 3/17 Conference Days EARLY DISMISSAL AT 12:50 

Wednesday 3/22 Spring Photos 

Monday 3/27 See’s Candy $$ due  

Monday - Friday 4/10– 4/14 Spring Break – NO SCHOOL 

 
Family Literacy Night:  The Family Literacy Night sponsored by the PTO is Friday, March 3rd from 5:30 -7:00 in the 

Multi-Use room. Come for an evening of fun, activities and reading! Have your child bring a book or two to swap. 

 

A Note from Mrs. Little:  On Monday, March 20, Mr. Raskin will be starting in his new position as the District’s 

Principal of Special Education, which is a well-deserved promotion.  We truly appreciate the fine job he has done as our 

Assistant Principal since August 2014 and will miss him very much.  We wish Mr. Raskin all the best in his new 

assignment, and know he will be a great asset to his new team. 

 

Gabriella Armenta will be our new Assistant Principal, and will take over as Principal on July 1, 2017, as I am retiring 

on June 30.  I know Ms. Armenta will be an excellent fit for Team CV.  I have known her for many years, and hold her in 

extremely high regard.  You can meet her at the PTO meeting on Wednesday, March 8 at 6pm, or when she joins our team 

on March 20. 

 

She is currently an assistant principal for Marguerite Maze Middle School, and has been an educator for 16 years. She has 

worked as a middle school teacher, adult education teacher, mathematics coach, an elementary and middle school assistant 

principal, and a professional development presenter. She serves on the ACSA Region 10 board as the Secretary and has 

just earned the award of Assistant Principal of the Year for Region 10.  Gabriella is a certified instructor for the Chemical 

Education Foundation and is passionate about bringing as much hands-on science as possible to San Benito County 

educators and students. Her start as a San Benito County educator began at Cerra Vista Elementary as a 5th grade teacher.  

She is excited to return to her original home of the Sharks! Gabriella has her BS in Finance from the University of 

Colorado at Boulder and a Masters in Education with a mathematics supplemental authorization from San Francisco State 

University.  She hopes to someday obtain her doctorate to better serve her staff and students.  She keeps herself busy with 

her four children and fiancé, and enjoys reading, wine tasting, and San Francisco Giants games! 

 

Attendance:  Missing too much school has long term impacts that lead to widening achievement gaps in later years, 

according to a study by Attendance Works which is a national initiative that promotes awareness about school attendance 

and student success. Whether excused or unexcused, excessive school absence is a predictor of lower reading ability by 

students.  These students tend to struggle in middle school when reading demands grow, sometimes leading to behavior 

issues, an avoidance of school, a higher likelihood of dropping out of school, and lower levels of college attendance.  

Parents need to be wary of keeping their children at home for “just a couple of days” each month.  It’s important to look at 

absences for the whole year.  Those couple of days each month add up to 18 absences—18 lost days of classroom 

learning.  Here at school, we work with families to understand what is causing school absence and then work together to 

break down the barriers to academic success. Chronic absenteeism is defined as missing 10% (or up to 18 days) of a 

single school year, and incorporates all absences: excused, unexcused and suspensions. Hollister SD is focusing on the 

academic consequences of lost instructional time and on preventing excessive absences, so that students can stay on track 

to being college and career ready.  Please communicate with us if you are experiencing difficulties with your child’s 

attendance.  Let us know so we can help. 

 

This month, students who have demonstrated excellence with school attendance will be recognized with an “Attendance 

Award.”  Parents often ask, “What is the criteria for this award?”  It’s fairly simple.  A student is identified as having 

excellent attendance if he or she has been absent for no more than one day and/or tardy (or picked up early from school) 

on no more than 2 days in the second trimester, from November 7th-March 3rd.   Research suggests the importance of 

recognizing attendance, because positive school attendance supports the development of good habits that lead to academic 

success, the development of self-confidence and a sense of accomplishment.  If your child is not recognized this month, 

you can make it a goal to meet the criteria for the 3rd trimester of school!  Excellent attendance awards will be distributed 

again to eligible students in June. 

 

Reminder:  Please do not drop your children off before 7:35am as we do not have yard supervision before then. Thank 

you! 

 

Science Fair:  Come and see what our young scientists have created! Parent night is Tuesday, 

March 14 from 5:30-7:00pm.  
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Fechas Importantes: 

lunes 2/27 maratón de lectura empieza 

jueves 3/2 Dia de Piyamas Dr. Seuss Birthday 

jueves 3/2 Dulce de See’s empieza 

jueves 3/2/23 Libros de Año - $22 – antes de 23 de marzo $26 

viernes 3/3 maratón de lectura termina 

viernes 3/3 Noche Literaria en Familia en el salón multi-uso 5:30-7:00pm 

miercoles 3/8 Reunión PTO- salón multi-uso 6:00pm 

miercoles 3/8 Projectos de Fería de ciencia debido 

martes 3/14 Fería de ciencia noche de padres 5:30-7:00pm 

martes-viernes 3/14-3/17 Días de reunión SALIDA TEMPRANO A LAS 12:50 

miercoles 3/22 Fotos de Primavera 

lunes 3/27 Dinero por dulce de See’s debido 

lunes-viernes 4/10- 4/14 Vacaciónes de la primavera NO HAY ESCUELA 

======================================================================================= 

Noche Literaria de Familia: La noche Literaria de Familia patrocinada por PTO es viernes, 3 de marzo a las 5:30- 7:00pm 

en el salon multi-uso. Venga a una noche de actividades divertidas y de lectura! Se gustan traer varios libros para 

intercambio. 

 

Una nota de la Directora Sra. Little: 

El lunes, 20 de marzo el Sr. Raskin comenzará una nuevo cargo como Director de Educación Especial Distrito, que es una 

promoción bien merecida.  Realmente apreciamos el buen trabajo que ha hecho como nuestro Subdirector desde agosto de 

2014 y le estrañremos mucho.  Le deseamos todo lo mejor en su nuevo cargo, y sabemos que será un gran adición para su 

nuevo equipo. Gabriella Armenta será nuestra nueva Sub-Directora, Y asumirá como Directora el 1 de julio de 2017, ya 

que me retiro el 30 de junio.  Sé que la Sra. Armenta será una excelente parte del Equipo CV.  Yo la conozco desde hace 

muchos años y la estimo mucho.  Usted puede conocerla en la reunión de PTO el miércoles, 8 de marzo a las 6 pm, o 

cuando se une con nuestro equipo el 20 de marzo.  

 

 Actualmente es subdirectora en la escuela Marguerite Maze,  ha sido un educador por 16 años.  Ella a trabajado como 

maestra en escuela secundaria, a sido una maestra de educación para adultos, entrenado en matématicas, y sub-directora 

en escuela primaria y secundaria. Y un presentador de desarrollo profesional.  Ella sirve en la mesa directiva (ACSA 

Region 10) como Secretaria y acaba de obtener el honor de Subdirector del año para la región 10.  Gabriella es un 

instructor certificado para la Fundación de Educación Química y es apasionada en traer manos en entreamiento en ciencia 

para educatores y estudiantes en el Condado San Benito.  Ella comenzó como educatora en el Condado de San Benito en 

la escuela Cerra Vista como maestra del 5º grado.  Ella está emocionada de volver a su casa original de los tiburones 

(Sharks)!  Garbiella tiene su BS en Finanzas de la Universidad de Colorado en Boulder y (Masters) en Educación 

Matématicas Autorización suplementaria de Universidad San Francisco.  Ella espera algún día obtener su doctorado para 

servir mejor a su personal ya los estudiantes.  ¡Ella se mantiene ocupada con sus cuatro hijos y prometido y disfruta 

leyendo, degustación de vino, y los Gigantes de San Francisco! 

 

Asistencia:  Faltando demasiado a la escuela tiene un impacto de largo plazo que puede conducir la ampliación de 

limitaciones académicas, de acuerdo con un estudio de “Attendance Works”, que es una iniciativa nacional que promueve 

información sobre la asistencia escolar y el éxito de los estudiantes. Ya sea con excusa válida  o no, la ausencia excesiva 

es un predictor de capacidad reducida en lectura por parte de los estudiantes. Estos estudiantes a veces muestran 

dificultades cuando llegan a la secundaria donde la lectura crece en dificultad, de hecho, puede resultar en problemas de 

comportamiento, el no querer ir a la escuela, sube la probabilidad de dejar la escuela, y baja la probabilidad de asistir a la 

universidad. Los padres deben tener cuidado de no mantener a sus hijos en casa por "sólo un par de días" cada mes. 

Debemos ver las ausencias durante todo un año entero. Esos pares de días cada mes pueden llegar a ser hasta 18 

ausencias-18 días perdidos del aprendizaje. Aquí en la escuela, conversamos con las familias para entender lo que está 

causando las ausencias y luego trabajamos juntos para eliminar estas barreras que pueden prevenir el éxito académico. El 

absentismo crónico se define como la falta de 10% (o hasta 18 días) en un solo año escolar, e incorpora todas las 

ausencias: días con excusa válida, días sin excusa y suspensiones. El distrito escolar de Hollister se enfoca en las 

consecuencias académicas de días perdidos de instrucción y en la prevención de las ausencias excesivas, para que los 

estudiantes puedan permanecer en camino hacia la universidad o una carrera. Comuníquese con nosotros si tiene 

inquietudes sobre la asistencia de su hijo. Déjenos saber cómo es que le podemos ayudar.  

 

Este mes, los estudiantes que han demostrado excelencia con la asistencia escolar serán reconocidos con un "Certificado 

de Asistencia". Los padres a menudo preguntan, "¿Cuál es el criterio para este reconocimiento?" Es bastante básico. Se 

identifica un estudiante con asistencia excelente si él o ella  no ha estado ausente por más de un día y/o  tarde (incluso, 

recogido temprano de la escuela) en no más de 2 días durante el segundo trimestre, que es del 7 de noviembre al 3 de 

marzo. Las investigaciones indican la importancia de ofrecer reconocimiento hacia la asistencia, porque la asistencia 

escolar positiva apoya el desarrollo de buenos hábitos que conducen al éxito académico, la confianza en si mismo y el 

logro en muchas áreas. ¡Si su hijo no es reconocido este mes, usted puede hacer una meta para cumplir con este criterio 

para el 3er trimestre de la escuela! Los premios de asistencia excelente se distribuirán nuevamente a estudiantes elegibles 

en junio. 

 

Recuerdo:  Favor de no dejar a sus niños en la escuela antes de las 7:35 a.m. como no tenemos 

supervision antes de ese tiempo.  ¡Muchas gracias!  

 

Fería de Ciencia:  ¡Vengan a ver lo que sus jóvenes cientificos han creado! Noche de Padres es martes, 

14 de marzo de 5:30 a 7:00pm.  


